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 :ليل عضو هيئة التدريسلجنة إعداد داولا: 

 

 الصفة الاسم  م

 رئيسا د. احمد يوسف كمال الدين 1

 عضو د. رشا محي الدين 2

 

 مقدمة:  ثانيا

 

 :تعريف عضو هيئة التدريس 2-1

 

 التطبيقياة ا  اتساااسية-الهندساية -مجاات  العلاوا اتساساية أحد  في عاليا علميا مؤهلا يحملكل من  يقصد بعضو هيئة التدريس

 مدرس(. - أستاذ مااعد - )أستاذ إحدى الدرجا  العلمية  يشغل

المهااا اترا ى المفلاه بهاا )ساي   العلماي   مهناة التادريس  البحا  تقتضايها لتايا اتعماا ب عضو هيئة التدريس القيااا لىيتو

 .ا  التي يجوز القياا بها  فقا للتش يعا  النافذة توضيحها تحق( 

 

 سة وادارة التشييدببرنامج هندالتعريف  2-2
 

i.  البرنامج رسالة 

 

يهدف ب سامج هندسة  ادارة التشييد إلى تطوي  المهارا   المع فة التي يحتاجها الطلاب لإكما  مشاريع البناء بنجاح في 

جتماعية. الوق  المحدد  في حد د الميزاسية مع اتلتزاا بمعايي  البناء  إرشادا  الالامة ضمن القيم الإسااسية  الماؤ لية ات

المع فة  المهارا  الفافية لتطوي  مهاراتهم البحثية بعد التخ ج  العثور على عمل محلي أ   لديهميفون  تهيئة الخ جيين ل

 .التصميم  البناء   مجات  الافنية ،د لي في القطاعا  التجارية 

ii. اهداف البرنامج 

 

PO1مهارا  المتخصصة مع التففي  التحليلي  النقدي . تطبيق مجموعة  اسعة من المع فة الهندسية  العلوا  ال

  النظامي لتحديد  حل المشفلا  الهندسية في مواقه الحياة الواقعية.

PO2 التص ف بمهنية  اتلتزاا بأرلاقيا   معايي  الهندسة  العمل على تطوي  المهنة  المجتمع  تعزيز مبادئ .

 اتستدامة.

PO3ه  إظهار الصفا  القيادية  إدارة الأعما   مهارا  تنظيم المشاريع.. العمل في ف يق غي  متجاسس  قيادت 

PO4.إتقان است اتيجيا  التعلم الذاتي  التعلم مدى الحياة للتواصل بشفل فعا  في المجات  الأكاديمية / المهنية . 

PO5اريع بإتقان بمااعدة الأد ا  . تطبيق التقنيا  التحليلية  التج يبية  التصميمية  هندسة البناء  مهارا  إدارة المش

 الحديثة.

PO6 تخ يج طالب دراسا  عليا يتمتع بالمع فة العلمية اللازمة  التففي  اتبتفاري اللازمين لمجا  هندسة البناء .

  الهندسة الإدارية
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iii. مواصفات الخريج 

 

فة المفتابة باستخداا النظ يا  إتقان مجموعة  اسعة من المع فة الهندسية  المهارا  المتخصصة  يمفنه تطبيق المع  -1

  التففي  المج د في مواقه الحياة الواقعية.

 . تطبيق التففي  التحليلي النقدي  النظامي لتحديد  تشخيص  حل المشفلا  الهندسية مع مجموعة  اسعة من التعقيد  التنوع.2

 . التص ف بمهنية  اتلتزاا بأرلاقيا   معايي  الهندسة.3

ف يق غي  متجاسس من المهنيين من مختله التخصصا  الهندسية  تحمل الماؤ لية عن الأداء الخاص . العمل  قيادة 4

  الف يق.

 . التع ف على د ره في النهوض بالمجا  الهندسي  المااهمة في تطوي  المهنة  المجتمع.5

 اتستدامة.. تقدي  أهمية البيئة ، المادية  الطبيعية على حد سواء ،  العمل على تعزيز مبادئ 6

 . استخداا التقنيا   المهارا   الأد ا  الهندسية الحديثة اللازمة لممارسة الهندسة.7

. تحمل الماؤ لية الفاملة عن التعلم الذاتي  تطوي  الذا  ،  المشاركة في التعلم مدى الحياة  إظهار القدرة على المشاركة في 8

 الدراسا  العليا  البحثية.

استخداا مختله الأساليب  الأد ا   اللغا  مع مختله الجماهي . للتعامل مع التحديا  الأكاديمية / . التواصل الفعا  ب9

 المهنية بط يقة سقدية  إبداعية.

 . إظهار الصفا  القيادية  إدارة الأعما   مهارا  تنظيم المشاريع.10

 يج ب سامج هندسة  ادارة التشييد قادر على:فخ ( NARS 2018) تم تحديدها فيإضافة إلى جميع سما  ر يجي الهندسة التي 

 . التع ف على تقنيا  عمليا  البناء الأساسية ،  رصائصها ،  سلوكها  تصنيع مواد البناء.11

 . إدارة المشاريع ال ئياية ، بما في ذلك التخطيط  التمويل  العطاءا   إج اءا  العقود  تقدي ا  التفلفة  أسظمة الجودة.12

 لأساليب التحليلية  الحاابية المختلفة التي يمفن تطبيقها في مختله مجات  هندسة التشييد  البناء. استخداا ا13

 

iv.  أوجة التميز 

 

يئاة التادريس هم سخباة مميازة مان أعضااء هاالتادريس بالب ساامج  يلاالتشييد أن القائمين ع  ادارة م مميزا  ب سامج هندسةهمن أ

متميازة فاي   ياة لجوائز د لية   مح لىم باع كبي  في الحصو  عهدسية   التشييد   الذين لالم الهندسة في مجا  المعا سةيئة اله 

 . المجا  الهندسيمة في أعما  تطوي  ه  الماا الد لي مي   النش ل  البح  العتمجا

 )نظام الساعات المعتمدة(ببرنامج هندسة وادارة التشييد اللائحة المنظمة و نظام الدراسة :  ثالثا

 

 تعريفات ومصطلحات  3-1

 :فصلان رئياان  فصل صيفي إن  جد. السنة الدراسية 

 تتكون السنة الدراسية من ثلاثة فصول دراسية:       

   الفصل الدراسى الأ   )فصل الخ يه(  مدته رماة عش  أسبوعاً   ت تدرل من ضمنها فت تا التاجيل  اترتبارا

 مب .النهائية. يبدأ من الاب  الثال  لشه  سبت
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 ت تدرل من ضمنها فت تا التاجيل  اترتبارا  فال  ً صل الدراسى الثاسى )فصل ال بيع(  مدته رماة عش  أسبوعا

 النهائية  يبدأ من الاب  الثاسي لشه  فب اي .

  ت تدرل من ضمنها فت تا التاجيل  اترتبارا  النهائية،  تضاعه رلالها فصل الصيه   مدته سبعة أسابيع 

  يبدأ من الاب  الأ   من شه  يوليو.لتدرياية الأسبوعية المخصصة لفل مق ر الااعا  ا

 :هو الدا  على الم حلة الدراسية  فقا للخطط الدراسية المعتمدة. المستوى الدراسي 

 :هااي مجموعااة المقاا را  الدراسااية الإجباريااة  اترتياريااة  الحاا ة،  التااي تشاافل ماان مجمااوع  حااداتها  الخطةةة الدراسةةة

 التخ ج التي يجب على الطالب اجتيازها بنجاح للحصو  على الدرجة العلمية في التخصص المحدد. متطلبا 

 :ماادة دراساية ضامن الخطاة الدراساية المعتمادة فاي كال تخصاص.  يفاون لفال مقا ر رقام  رماز  اسام  المقرر الدراسي

لاه رااص يحاتفه باه القاام   صه مفصل لمف داته يميازه مان حيا  المحتاوى،  المااتوى عماا ساواه مان مقا را ،  م

 لغ ض المتابعة  التقييم  التطوي ،  يجوز أن يفون لبعض المق را  متطلب أ  متطلبا  سابقة من مق را  ار ى.

 :الإشعار الذي يوجه للطالب بابب اسخفاض المعد  الت اكمي عن الحد الأدسى الموضح في هذه اللائحة. الإنذار الأكاديمي 

 الدرجة الممنوحاة لععماا  التاي تباين تحصايل الطالاب رالا  فصال دراساي مان  مال السنة(:درجة الأعمال الفصلية )اع

 ارتبارا   بحوث  أسشطة تعليمية تتصل بالمق ر الدراسي.

 :ارتبار في المق ر يعقد م ة  احدة في سهاية الفصل الدراسي. الاختبار النهائي 

 :في كل مق ر في اترتبار النهائي للفصل الدراسي.الدرجة التي يحصل عليها الطالب  درجة الاختبار النهائي 

 :مجموع درجا  الأعما  الفصلية مضافاً إليها درجة اترتباار النهاائي لفال مقا ر،  تحااب الدرجاة مان  الدرجة النهائية

 مائة.

 :صه للنابة المئوية أ  ال مز الأبجدي للدرجة النهائية التي حصل عليها الطالب في أي مق ر. التقدير  

 حاصل قامة مجموع النقاط التي حصل عليها الطالب على مجموع الااعا  الدراسية المعتمادة المقا رة  عدل الفصلي:الم

لجميع المق را  التي درسها في أي فصل دراسي،  تحاب النقاط بض ب الاااعا  الدراساية المعتمادة فاي  زن التقادي  

 الذي حصل عليه في كل مق ر درسه الطالب.

 أصل قامة مجموع النقاط التي حصل عليها الطالب في جميع المق را  التي درسها منذ التحاقاه بنظااا  :المعدل التراكمي

 الااعا  المعتمدة بالجامعة على مجموع الااعا  الدراسية المعتمدة لتلك المق را .

 :ساي  يتحادد الحاد مجموع الااعا  الدراساية المعتمادة التاي ياامح للطالاب التااجيل فيهاا فاي فصال درا العبء الدراسي

 الأعلى  الأدسى للعبء الدراسي حاب القواعد المذكورة تحقا.
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 تقديرات النجاح  3-2

 :يقدرّ سجاح الطالب فى المق را   في التقدي  الفصلي   الت اكمي  فقا للتقدي ا  الآتية 

 ( تقديرات النجاح 1جدول )

عات المعتمدةنظام السا النسبة المئوية  

 التقدير المناظر عدد النقاط

% فاعلى 97  4.00 A+ 

% 97% الى اقل من  93  4.00 A 

% 93% الى اقل من  89  3.70 A- 

% 89% الى اقل من  84  3.30 B+ 

% 84% الى اقل من  80  3.00 B 

% 80% الى اقل من  76  2.70 B- 

% 76% الى اقل من  73  2.30 C+ 

% 73 % الى اقل من 70  2.00 C 

% 70% الى اقل من  67  1.70 C- 

% 67% الى اقل من  64  1.30 D+ 

% 64% الى اقل من  60  1.00 D 

% 60اقل من   0.00 F 
 

 حساب متوسط النقاط والمعدل التراكمي 3-3

 

 :ريوسالساعات المعتمدة لمرحلة البكالوج الداخلية والخطط الدراسية لبراماللائحة من  5للمادة رقم وفقا 

  ت يعتب  الطالب ساجحا في أي مق ر إت إذا حصل على تقدي D على الأقل. 

  تبد من سجاح الطالب بتقدي D  على اتقل في المق را  التي تعتب  متطلبا  لمق را  تالية، قبل التاجيل في تلك

 .المق را 

  عند إعادة الطالب دراسة مق ر سبق أن حصل فيه على تقدي (F)لتقدي  الذي حصل عليه في الإعادة ، يحتاب له ا

،  عند حااب المعد  الت اكمي يحتاب له التقدي  الأري  فقط، على أن يذك  كلا التقدي ين في سجل (+B)بحد أقصى

 .الطالب الأكاديمي

  تحاب النقاط التي حصل عليها الطالب في كل مق ر على أسها عدد الااعا  المعتمدة للمق ر مض  بة في النقاط التي

 .حصل عليها الطالب حاب جد   التقدي ا 

  ،يحاب متوسط سقاط أي فصل دراسي، على أسه ساتج قامة مجموع النقاط التي حصل عليها الطالب في هذا الفصل

 .مقاوما على مجموع الااعا  المعتمدة لهذه المق را 

  را  التي درسها الطالب على يحاب متوسط النقاط الت اكمي الإجمالي على أسه ساتج قامة مجموع كل سقاط المق

 .مجموع الااعا  المعتمدة لهذه المق را 

  على الأقل 2.00ت يحصل الطالب على البفالوريوس، إت إذا حقق معد  ت اكمي قدره. 

  مع تحقيق مثل هذا المعد  على الأقل  3.30تمنح جامعة بنها م تبة الش ف للطالب الذي ت يقل معدله الت اكمي عن

صو  الدراسة بب امج الااعا  المعتمدة أ  عند التحاقه بالدراسة من الب امج ذا  الفصلين الدراسيين رلا  جميع ف
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في أي مق ر  F  ذلك بعد عمل مقاصة  يشت ط لمنح م تبة الش ف أت يفون الطالب قد رسب أى حصل على تقدي 

 .رلا  دراسته الجامعية

 

 أسلوب تقييم الطالب   3-4

 

 الساعات المعتمدة لمرحلة البكالوريوسج الداخلية والخطط الدراسية لبراماللائحة من  6للمادة رقم وفقا 

  /توزع درجا  كل مق ر بناب مئوية بين: الأعما  الفصلية من أبحاث  تقاري   ارتبارا ، امتحاسا  العملي

 .الشفوي، امتحان سصه الفصل الدراسي، اترتبار التح ي ي النهائي

  بفل مق ر بحاب الجد   التالي: توزع الدرجا  الخاصة 

 ( توزيع درجات المقرر على الانشطة المختلفة2جدول )

 نسبة الدرجة التوقيت

%30 الأسبوع الاابع )ارتبار سصه الفصل الدراسى(  

%20 الأسبوع الثاسي عش  )ارتبار تح ي ى(  

%10 اعما  فصلية  حضور  

%40 الأسبوع الاادس عش  )اترتبار التح ي ي النهائي(  

 

  على الأقل في مجموع درجاته في المق ر،  أن يحصل على 60يشت ط لفي يعد الطالب ساجحا، أن يحصل على %

 .% على الأقل من درجا  اترتبار التح ي ي النهائي30

  من مجموع درجا  تقييم 40يعقد لفل مق ر إمتحان تح ي ى سهائى فى سهاية الفصل الدراسي ت تقل درجته عن %

 %مناقشة أر  العاا.50% اعما  فصلية  50بإستثناء مش  ع التخ ج  التى تقيم درجاته على اساس  المق ر،

  ،إذا تضمن  درجا  أحد المقـ را  شقاً عملياً أ  شفـوياً بالإضافة إلى الأعما  الفصلية  درجا  الإمتحان التح ي ي

فيها جميعاً.  يعتب  الطالب الغائب في  فإنّ تقدي  الطالب يحاب على أساس مجموع الدرجا  التي حصل عليها

 الإمتحان التح ي ي غائباً في المق ر  ت ت صد له درجا .

  /يمفن أن تقيم بعض المق را  مثل بعض مق را  متطلبا  الجامعة، التدريب العملي  الند ا  على أساس ساجح

 . ت تدرل في حااب المعد  الت اكمي  (pass / fail) راسب

 

 نتظام في الدراسةشروط الا 3-5

 

 الساعات المعتمدة لمرحلة البكالوريوسج الداخلية والخطط الدراسية لبراماللائحة من  15للمادة رقم وفقا 

  على الطالب حضور المحاض ا   الدر س العملية،  يح ا من درو  اترتبار النهائي فيها إذا قل  سابة حضوره

%( من المحاض ا   الدر س العملية المحددة لفل 75تقل عن ) عن النابة التي يحددها مجلس الجامعة على أت

 .مق ر رلا  الفصل الدراسي  يعُدّ الطالب الذي ح ا من درو  اترتبار بابب الغياب راسباً في المق ر
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  يجوز لمجلس الفلية أ  من يفوضه استثناء رفع الح مان  الاماح للطالب بدرو  اترتبار ش يطة أن يقدا الطالب

%( من المحاض ا   الدر س العملية المحددة 50يقبله المجلس على أت تقل باي حا  من اتحوا  عن )عذراً 

 للمق ر.

  يعتب  الطـالب راسباً في المق ر إذا تغيب بد ن عذر مقبو  عن الإمتحان النهائي    يفتب أماا إسم المق رNE  كما

 ،  ت يحصل في أىٍ من الحالتين على أي سقاط . E ر يعتب  راسباً إذا تغيب بعذر مقبو   يفتب أماا أسم المق

  ت يحاب التقدي  الفصلي للطالب إذا طلب تأجيل الإمتحان النهائي  يفتب أماا إسم المق رI   يدّ ن التقدي  الذي 

سي حصل عليه الطالب عند الإستهاء من أداء الإمتحان   بحد أقصى فى سهاية الأسبوع ال ابع من بداية الفصل الدرا

 .NEالتالي.   إذا لم يتقدا الطالب للإمتحان بعتب  راسبا فى المق ر  يفتب أماا إسم المق ر 

   على الطالب إعادة المق را  التى حصل فيها على تقديE   أNE   أF  يحصل فيها على التقدي  الفعلي الذي حققه 

حالة الإعادة للمّ ا  التالية فيحاب التقدي  على أساس متوسّط درجا  المّ تين  عند الإعادة للمّ ة الأ لى فقط. أمّا في

 الأري تين.

   إذا لم يتمفن الطالب من حضور اترتبار النهائي في أي من مواد الفصل لعذر قه ي جاز لمجلس الفلية، في حات

تتجا ز اربعة اسابيع من بداية الفصل  الض  رة القصوى، قبو  عذره  الاماح بإعطائه ارتباراً بديلاً رلا  مدة ت

 .الدراسي التالي،  يعطى التقدي  الذي يحصل عليه بعد أدائه اترتبار البديل

 

 

 

 الأضافة والانسحابوشروط الحذف  3-6

 

 الساعات المعتمدة لمرحلة البكالوريوسج الداخلية والخطط الدراسية لبراماللائحة من  16للمادة رقم وفقا 

 لية قواعد التاجيل  الحذف  الإضافة للمق را  ضمن ماتويا  الخطة الدراسية المعتمدة بما يضمن يضع مجلس الف

 .تاجيل الطلاب للحد الأدسى من العبء الدراسي

  يحق للطالب تغيي /حذف/اضافة المق را  رلا  أسبوعين من بدء الدراسة  هي فت ة معالجة التاجيل عن ط يق

ى الفصل الصيفي حي  تفون المدة أسبوع  احد فقط،  في كل الأحوا  يجب ماجل الب امج،  ت يا ى ذلك عل

 .م اعاة الحد الأدسى  اتقصى من الوحدا  الدراسية الماموح بها لفل طالب بحاب معدله

  يحق للطالب اتساحاب من المق ر ) ت ت د له ال سوا(، رلا  ثماسية أسابيع على الأكث  من بداية الدراسة بالفصلين

   الثاسي  أربعة أسابيع على الأكث  في الفصل الصيفي، بش ط أت يقل العبء الدراسي عن الحد الأدسى من الأ 

ساعة(،  بما مجموعه أربعة مق را  دراسية كحد أقصى طيلة بقائه في الجامعة،  تظه   12الوحدا  الدراسية )

للطالب حقه في تقدي  كامل عند اعادة  المادة في سجله الأكاديمي عن هذا اتساحاب مع  صه "مناحب"  يحفه

 .دراستها  ب سوا جديدة
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 وقف وإعادة القيد  3-7

 

 الساعات المعتمدة لمرحلة البكالوريوسج ئحة الداخلية والخطط الدراسية لبرامللاامن  17للمادة رقم وفقا 

  ّتتجا ز مدة التأجيل فصلين  يجوز للطالب التقدا بطلب تأجيل الدراسة عن فصل دراسي لعذر تقبله الفلية على أت

دراسيين متتالين أ  ثلاثة فصو  دراسية غي  متتالية كحد أقصى كش ط تستم ار دراسته في الجامعة ثم يلغى قيده 

بعد ذلك،  يجوز لمجلس الجامعة في حا  الض  رة اتستثناء من ذلك،  ت تحتاب مدةّ التأجيل ضمن المدةّ اللازمة 

 .لإسهاء متطلبا  التخ ج

 ت يعُدُّ الطالب منقطعاً عن الدراسة للفصو  التي يدرسها زائ اً في جامعة أر ى  ذلك بعد حصوله على موافقة الفلية. 

 يمفن للطالب المفصو  التقدا بطلب إعادة قيده محتفظا بنفس رقمه  سجلّه قبل الفصل  فق الضوابط الآتية: 

 من تاريخ الفصل أن يتقدا بطلب إعادة القيد رلا  أربعة فصو  دراسية. 

 أن يوافق مجلس الفلية  الجها  ذا  العلاقة على إعادة قيد الطالب. 

 ت يجوز إعادة قيد الطالب أكث  من م ة،  لمجلس الجامعة في حا  الض  رة استثناءذلك. 

  ى لأسباب ت يجوز إعادة قيد الطالب الذي فصل من الجامعة لأسباب تعليمية أ  تأديبية، أ  الذي فصل من جامعة أر

 .تأديبية،  إذا اتضح بعد إعادة قيده أسه سبق فصله لمثل هذه الأسباب فيعدُّ قيده مُلغى من تاريخ إعادة القيد

 الإنذار الأكاديمى والفصل من البرنامج 3-8

 

 الساعات المعتمدة لمرحلة البكالوريوسج ئحة الداخلية والخطط الدراسية لبرامللاامن  20للمادة رقم وفقا 

 2.00اية كل فصل دراسي رئياي يوجه للطالب اسذار أكاديمي إذا حصل على معد  ت اكمي اقل من بنه. 

  يفصل الطالب المنذر أكاديميا من الدراسة بب امج الااعا  المعتمدة إذا حصل على ستة إسذارا  اكاديمية متتابعة

 )بد ن تأثي  من الفصو  الصيفية على هذا التتابع(.

 ش  ط التخ ج رلا  الحد الأقصى للدراسة  هو عش  سنوا  يتم فصله إذا لم يحقق الطالب. 

  يجوز لمجلس الفلية أن ينظ  في إمفاسية منح الطالب المع ض للفصل ستيجة عدا تمفنه من رفع معدله الت اكمي إلى

 تحقيق  2.00على الأقل، ف صة  احدة  أري ة مدتها فصلين دراسيين رئيايين ل فع معدله الت اكمي إلى  2.00

 .% من الااعا  المعتمدة المطلوبة للتخ ج على الأقل80متطلبا  التخ ج، إذا كان قد أتم بنجاح دراسة 

  يجوز للطالب إعادة دراسة المق را  التي سبق سجاحه فيها بغ ض تحاين المعد  الت اكمي،  تفون الإعادة دراسة

مق را  إت أذا  5ري ة لدراسة المق ر،  ذلك بحد أقصي  امتحاسا،  يحتاب له التقدي  الذي حصل عليه في الم ة الأ

كان التحاين لغ ض رفع الإسذار الأكاديمي أ  تحقيق متطلبا  التخ ج،  فى جميع الأحوا  يذك  كلا التقدي ين في 

 سجله الأكاديمي.
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 أعمال الجودة:  رابعا

 

 تي:،  الذي يشمل على الآباعداد توصيف المقررقياا عضو هيئة التدريس  .1

 (... المشاركة في  بداية اتطلاع على اهداف الب سامج  مخ جا  تعلم الب ساج  كذلك ط ق التدريس  التقييم  

 تقديم مقت حا   رطط تطوي  المق ر  الب سامج(.

 البياسا  اتساسية للمق ر 

 المحتوى العلمي 

 هدف المق ر 

 مخ جا  تعلم المق ر 

 مق ر التدرياية) مصفوفة توافق المحتوى مع سواتج تعلم المق ر(توافق مخ جا  تعلم المق ر مع محتويا  ال 

 )ط ق  أسشطة التعليم  التعلم )مصفوفة توافق اساليب التعليم  التعلم مع مخ جا  تعلم المق ر 

 )أساليب التقييم )مصفوفة توافق اساليب التقييم مع مخ جا  تعلم المق ر 

  الم اجع العلمية 

 ي توصيف المقرر:اعداد المصفوفات المطلوبة ف 

 مصفوفة توافق اهداف الب سامج مع اهداف المق ر 

 مصفوفة توافقاهداف المق ر مع مخ جا  تعلم المق ر 

 مصفوفة توافق مخ جا  تعلم الب سامج مع مخ جا  تعلم المق ر 

 المصفوفة التجميعية  بها مخ جا  تعلم الب سامج  اهداف الب سامج  مخ جا  تعلم المق ر  ط ق التعليم 

  التعلم  ط ق التقييم.

 في سهاية الفصل الدراسي  رفعه على ال ابط الخاص بالمق ر. بإعداد ملف المقررقياا عضو هيئة التدريس  .2

 ويحتوي ملف المقرر على الآتي:

 .توصيه المق ر 

 .تقييم مخ جا  تعلم المق ر 

 . المحاض ا 

 .ط ق التقييم  سماذج من اعما  الطلبة 

 المشاركة في سقل ثقافة الجودة إلى الطلاب  توضيح أهمية د رهم في عملية  طلبة .....)اتستبياسا  الخاصة بال

تقييم المق ر )استبيان تقييم المق ر(  د رهم الحيوي في تطوي  الب سامج الدراسي بما يحقق متطلبا  سوق 

 . العمل  يواكب التقدا العلمي  التفنولوجي في مجا  التخصص(

 ابة النموذجية.اتمتحان النهائي  اتج 

 مله رصدي. 

  تحدي  الاي ة الذاتية  بيان بالأسشطة  الد را  التدريبية التي الاي ة الذاتية لعضو هيئة التدريس.....)ي جى

حض ها  الأبحاث العلمية المنشورة )دارليا  رارجيا( التي قاا بها  تز يد  حدة الجودة بها سنويا  إعداد بيان 

 ض ها أعضاء هيئة التدريس(.بالد را  التدريبية التي ح

 .توافق المحتوى العلمي مع مخ جا  تعلم الب سامج 
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 استبايا  الطلبة عن مخ جا  تعلم المق ر 

 الميل الجامعي لفل عضو اتلتزاا بنماذج اتمتحاسا  التي يتم ارسالها على الموقع الخاص باعضاء هيئة التدريس  .3

 . هيئة تدريس

،  كذلك في جميع سماذج التقييم كما هو اسب كل سؤا  على الورقة اتمتحاسيةيجب  ضع مخ جا  تعلم المق ر بج .4

 م فق بالنماذج الم سلة.

، بالإضافة إلى رفعه  Blueprintبإعداد استيفاء الورقة الامتحانية من حيث المضمون قياا عضو هيئة التدريس  .5

 على ال ابط الخاص بالمق ر.

  ا :م ا  رلا  الت 3يتم م اجعة مله المق ر  .6

  للتاكد من رفع اتمتحان ات    ط ق التقييم في اتسابيع ات لى( في الاسبوع التاسع ( 

 ط ق التقييم( الثاسي) للتاكد من رفع اتمتحان  في الاسبوع الرابع عشر  

 (جميع بنود مله المق ر) للتاكد من رفع   في الاسبوع الثامن عشر 

 

     متحان.هام  عضو هيئة التدريس يوم الا: م خامسا

 .إعداد اتمتحان   الم اقبة ماؤ لية الايد الدكتور استاذ المادة 

  التوجه يوا اتمتحان الى مفتب ادارة الب امج بالد ر ات   العلوى )الفنت    القديم ( الااعة التاسعة   النصه

 تستلاا ا راق اتجابة المختومة  استلاا كشه الحضور   اتسص اف.  

  الااعة العاش ة صباحا بالقاعا  الواردة بجد   اتمتحان المعلن على الموقع ال سمي تعضاء يبدء اتمتحان

 هيئة التدريس.

  ( تم ذك ها بجد  يس جو م اعاة ان هناك بعض المواد فت ة ثاسية تبدء الااعة الثاسية عش ة   النصه 

 (.اتمتحان

 .جميع اتمتحاسا  مدتها ساعتين 

 استمارة غياب للطالب الغائب   تاليمها للايد الدكتور استاذ المادة دارل اللجنة. يقوا ادارى الب امج بعمل 

 .ي جى اعلان اعما  الانة للطلاب قبل اتمتحان 

 .اتلتزاا بنموذج اتمتحان الم سل على الموقع 

 )فى حالة  جود اى مشفلة التواصل مع الايد المش ف على اتمتحان )مناق الب سامج 

     و هيئة التدريس للكنترول.مهام  عض: سادسا

 

  اسـتلاا كشـوف أسمـاء طـلاب المق ر  الذي تم ارساله على الب يد اتلفت  سي لفل عضو هيئة تدريس 

 .مدة التصحيح رماة أياا كحد اقصى 

 .)تاليم ك اسا  اتجابة ) موقع عليها من لجنة اتمتحان 

 .تاليم كشه الحضور   اتسص اف 

 تاليم استمارة الغياب. 
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 )تاليم ساخة من اتمتحان )موزع عليها الدرجا    مخ جا  تعلم المق ر 

 .تاليم سموذج للاجابة 

  الب سامج اتلفت  سي لمناق الب يدساخة  رقية   ارسا  ساخة الفت  سية على  2تاليم كشه النتيجة. 

 ( بفل ب سامجفنت    الماؤ   عن اتستلاا ) لتاليم المادة ي جى التواصل مع عضو ال 

 

     .سابعا: الآليات المنظمة للبرنامج

 

 يقوا الب سامج على مجموعة من الآليا  المنظمة لنجاح العملية التعليمية بالب سامج  هي:

 

 اللينك الخاص بها الآلية

https://drive.google.com/drive/folders/1Q_F6HzPHC3kkn آلية ارتيار القيادا  بالب سامج

qTTExV2QYQtL2PG_kKu?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/16gUL9J_42tl60W سياسة التحفيز

UAS54seGULsiq156Ms?usp=drive_link 

_https://drive.google.com/drive/folders/1ZErxGf0zY5EqS سياسة الماائلة

5gOwn1mVerg3xAdUzf?usp=drive_link 

-https://drive.google.com/drive/folders/1oJDhH ضمان العدالة  عدا التميز

Az_KFj620daBEwJbtxCJXnJb90?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1yQeCjWJG_qLOpLUGz  ضع اتمتحاسا 

FHS5mnRAaqQeyZf?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1zS7zjSzwdUgkWh7co64 التدريسمعايي  ارتيار اعضاء هيئة 

zpZZJc-aC9WcA?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/10HqIgixQxdZ73BtS7Qh تقييم مخ جا  التعلم

P1yuibl2PdA15?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1yQeCjWJG_qLOpLUGz العمل دارل الفنت   

FHS5mnRAaqQeyZf?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:aykmar@yahoo.com
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_F6HzPHC3kknqTTExV2QYQtL2PG_kKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_F6HzPHC3kknqTTExV2QYQtL2PG_kKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16gUL9J_42tl60WUAS54seGULsiq156Ms?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16gUL9J_42tl60WUAS54seGULsiq156Ms?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZErxGf0zY5EqS_5gOwn1mVerg3xAdUzf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZErxGf0zY5EqS_5gOwn1mVerg3xAdUzf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oJDhH-Az_KFj620daBEwJbtxCJXnJb90?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oJDhH-Az_KFj620daBEwJbtxCJXnJb90?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yQeCjWJG_qLOpLUGzFHS5mnRAaqQeyZf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yQeCjWJG_qLOpLUGzFHS5mnRAaqQeyZf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zS7zjSzwdUgkWh7co64zpZZJc-aC9WcA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zS7zjSzwdUgkWh7co64zpZZJc-aC9WcA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10HqIgixQxdZ73BtS7QhP1yuibl2PdA15?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10HqIgixQxdZ73BtS7QhP1yuibl2PdA15?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yQeCjWJG_qLOpLUGzFHS5mnRAaqQeyZf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yQeCjWJG_qLOpLUGzFHS5mnRAaqQeyZf?usp=drive_link
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 المرفقات

 
 الصفحة المرفق

 13 :  نموذج الامتحان الاول1مرفق 

 13 : نموذج الامتحان الثاني2مرفق 

 13 : نموذج الامتحان النهائي3مرفق 

 14 : نموذج كشف  الرصد 4مرفق 

 Assignment 15: نموذج 5مرفق 

 Discussion 15:نموذج  6مرفق 

 Course Report 16: نموذج  7مرفق 

 17 نموذج تقييم مخرجات التعلم : 8مرفق 

 )أ(: نموذج غلاف كتيب السيرة الذاتية لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 9مرفق 

 التشييدببرنامج هندسة وادارة 

17 

 18 مواقع مساعدة في العملية التعليمية
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 موذج الامتحان الثانين :2مرفق                                                                 :  نموذج الامتحان الاول       1مرفق 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : نموذج الامتحان النهائي3مرفق 
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 : نموذج كشف  الرصد 4مرفق 
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 Assignment: نموذج 5مرفق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Discussion:نموذج 6مرفق 
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 تقرير المقرر :نموذج7مرفق 
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 التعلم تقييم مخرجات :نموذج8مرفق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 غلاف كتيب السيرة الذاتية لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ببرنامج هندسة وادارة التشييدنموذج )أ(:  9مرفق 

 

 

 



18 
 

 مساعدة في العملية التعليميةمواقع 
 

 (:23-22لينك الساعات المكتبية لاعضاء هيئة التدريس )ربيع  .1

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W2xeObCHk2V1H9BstZ7jsmyfN8sk

pFzV/edit?usp=drive_link&ouid=108695520733548800862&rtpof=true&sd=t

rue 

  

 لينك الميل الجامعي لاعضاء هيئة التدريس: .2

  24-23خريف 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RA9S32_djgGv89pZVcDCpxaxHM3

2tOOK/edit?usp=drive_link&ouid=108695520733548800862&rtpof=true&sd

=true  

 

 لينك السيرة الذاتية لاعضاء هيئة التدريس: .3

https://drive.google.com/drive/folders/1agG5jXL6ZKWz1nRkI5kLHua2z05k

FfCy?usp=drive_link 

  

 لينك الادلة الخاصة بالبرامج: .4

https://drive.google.com/drive/folders/1oGln_-m-

XByeMeGzwSbg6nviHnk1wQR6?usp=drive_link 

 

 :ليات البرنامجآلينك  -5

https://drive.google.com/drive/folders/1PBljV8HxcMuEUIicW0bkzkXG2yoh

WryY?usp=drive_link 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W2xeObCHk2V1H9BstZ7jsmyfN8skpFzV/edit?usp=drive_link&ouid=108695520733548800862&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W2xeObCHk2V1H9BstZ7jsmyfN8skpFzV/edit?usp=drive_link&ouid=108695520733548800862&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W2xeObCHk2V1H9BstZ7jsmyfN8skpFzV/edit?usp=drive_link&ouid=108695520733548800862&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1agG5jXL6ZKWz1nRkI5kLHua2z05kFfCy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1agG5jXL6ZKWz1nRkI5kLHua2z05kFfCy?usp=drive_link
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